
 شرايط لازم براي ارتقاء رتبه در سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور

 كارمندان و مديران شاغل در مشاغل كارشناسي و بالاتر كارمندان شاغل در مشاغل تا سطح كارشناسي رتبه

 سال تجربه (8 )دارا بودن .1 پايه

امتياز( از نمره ارزيابي  60% )60كسب حداقل  .2

رديف )ب( بخشنامه ( 2مندرج در جدول بند )

 27/10/1389مورخ  55588/200شماره 

دوره آموزشي مصوب ( ساعت 300گذراندن ) .3

 )عمومي، شغلي و ...(

 سال تجربه(  6)دارا بودن  .1

امتياز( از نمره ارزيابي مندرج در  60% )60كسب حداقل  .2

 55588/200( رديف )ب( بخشنامه شماره 2جدول بند )

 27/10/1389مورخ 

ساعت دوره آموزشي مصوب )عمومي،  (300گذراندن ) .3

 شغلي و ...(

 سال تجربه( 20)دارا بودن  .1 ارشد

امتياز( از نمره ارزيابي  70% )70كسب حداقل  .2

( رديف )ب( بخشنامه 2مندرج در جدول بند )

 27/10/1389مورخ  55588/200شماره 

در فاصله ( ساعت دوره آموزشي 250گذراندن ) .3

 زماني پايه تا ارشد

 سال تجربه(  12)دارا بودن  .1

امتياز( از نمره ارزيابي مندرج در  70% )70كسب حداقل  .2

 55588/200( رديف )ب( بخشنامه شماره 2جدول بند )

 27/10/1389مورخ 

در فاصله زماني ( ساعت دوره آموزشي 250گذراندن ) .3

 پايه تا ارشد

 ( سال تجربه 18دارا بودن ) .1 ____ خبره

امتياز( از نمره ارزيابي مندرج در  80% )80كسب حداقل  .2

 55588/200( رديف )ب( بخشنامه شماره 2جدول بند )

 27/10/1389مورخ 

( ساعت دوره آموزشي در فاصله زماني 200گذراندن ) .3

 ارشد تا خبره

 مستندسازي و تدوين تجربيات شغلي .4

  بررسي و تأييد كميته سرمايه انساني .5

 ( سال تجربه 24دارا بودن ) .1 ____ عالي

امتياز( از نمره ارزيابي مندرج در  85% )85كسب حداقل  .2

 55588/200( رديف )ب( بخشنامه شماره 2جدول بند )

 27/10/1389مورخ 

( ساعت دوره آموزشي در فاصله زماني 150گذراندن ) .3

 خبره تا عالي

 مستندسازي و تدوين تجربيات شغلي .4

 بررسي و تأييد كميته سرمايه انساني .5

 


